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ISSME projekt

,introducing Innovation Inside SMEs” —
Innovacios technikak ismertetése kkv-k szamara

EU, Central Europe Program, 85%
2008 oktober — 2011 marcius
Vezet partner. Bologna tartomany

Magyar partnerek:
— DDRFU Nonprofit Kft.
— Pannon Gazdasagi Halézat (Nyugat-Dunantul)






Dél-dunantuli célok

A kisvallalati innovacios technikak felmérése

Feltarni milyen ismeretekkel rendelkeznek :

— Innovacio finanszirozasi forrasokrol (palyazatok,
Innovacios jarulék, tzleti angyalok, hitelek, stb.)

— Egyuttm kodési lehet segekr | (pl. egyetemekkel);
— Hazai és nemzetk0Ozi palyazati lehet ségekr |[; stb.

Tanacsadas a szukseges tertleteken
Egyuttm kodések dsztbonzese



Deél-dunantuli feladatok

Kérd iv 0sszeallitasa

2 facilitator kivalasztasa, kepzese

Konferencia (2009.04.29., KKV igenyek alapjan)
100 KKV keérd ives felmerése

Legjobb gyakorlatok bemutatasa (esettanulmanyok)
Tanacsadas 10 KKV szamara

Olaszorszagi tanulmanyut 3-4 KKV szamara



100 kisvallalkozas felmérése



Innovacios oOtletek forrasai

Ceégvezetés

Beszallitok Vev k

Alkalmazottak



A felmérés szempontjal

e |parag, cegmereta Sz res
« Munkaer kepzettsége, piaci jellemz k

Vev Kk, beszallitok, versenytarsak

* Piacelemzés (vev kigényel, elégedettsége) es
annak beépulése a termelési és marketing
tevékenységekbe

o Beszallitol kapcsolatok (innovativ gepek, anyagok
alkalmazasa, koz06s fejlesztesi célok)

o Versenytarsak elemzése (kdvet stratéegia)



A felmérés szempontjal

Klls szellemi er forrasok igenybevétele

o Kiszervezett tevékenysegek

o Szaktanacsadas (palyazati, innovacios, stb.)
o Kapcsolat kutatohelyekkel, laboratoriumokkal

Stratégia, befektetés

o Stratégiai gondolkodas (termelési-, innovacios-,
marketing stratégia)

o K+F raforditasok ardnya és szerkezete



A felmérés szempontjal

» Befektetés vedjegyekbe, licencekbe, szabadalmakba
e Innovacios palyazatok

Menedzsment, munkatarsak

 Menedzsmentstilus (autokrata, laissez faire, dem.)
e Csapatmunka

 Bels kommunikacio (Intranet, VIR)

* Innovativ Otletek jutalmazasa

o Cégen bellll kepzesek

» Fluktuacio, elkotelezettseg



A felmérés szempontjal

Folyamatok

Termeléstervezés, hatarid k tartasa

Min ség-ellen rzés (1ISO, TQM)

Koncepcio és termelés kozaotti id

Gyartas atfutasi ideje

Uj termékek, eljarasok fejlesztésének maédja
Innovativitasbol szarmazd megtakaritasok












A cég innovacios
hajlamanak 0sszevetése
a fejlesztesi Otletek
megvalositasi
képességeével



A vallalkozas

milyen hatékonyan
tudja gyakorlatba
attltetni a fejlesztési
Otleteit €s milyen
eredményesen tudja
azokat fenntartani.






Mire j0?

Gondolatebreszt céegvezet k szamara
— Sajat m kodesuk elemzése

— Versenytarsak m kodesének megismerése
— Fejlesztéesi lehet ségek

Tanacsadasi tertiletek meghatarozasa RIU
szamara

Kutatdhelyek, egyetemek kommunikéacidja
hatékonysaganak mérese



KKV tanacsadas

A felméres eredményei alapjan személyre
szabott tanacsadas

10 kkv szamara a DDRFU Nonprofit Kft
finanszirozza a projektb |

2010 marcius — 2011 marcius

Témateruletek: innovacios palyazati forrasok,
regios kutatasi projektek, egyuttm kodeési
lehet ségek, szellemi tulajdonvédelem, stb.

3-4 kkv részvétele tanulmanyuton (Trento)



A projekt lezarulta utan...

nnolnvest projekt, Magyarorszag-
Horvatorszag Hatarmenti program

Horvatorszagi innovacio-tamogatasi
gyakorlatok 6sszehasonlitasa a
magyar gyakorlattal

 Platform elhelyezése a DDRIU
honlapjan

e Hozzaférés kisvallalkozasok
szamara a oOnértékelés
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KOszonom a figyelmet!



